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Resumen- El objetivo de la investigacion es aportar elementos teéricos sobre la proactividad del Profesor Andragogo Universitario en
la Educacion Cientifica del Estado Tachira, Venezuela, partir de sus fortalezas y debilidades. Se sustentd en el Paradigma Interpretativo, es
cualitativa y se apoyo en el método etnogréafico. La muestra intencional fue de ocho (8) actores que laboran en cinco (5) Universidades del
Estado Téchira. La informacion se apoy6 en los instrumentos: notas de campo de la observacién participante, matriz de revision de la
sintesis curricular de los actores y cuestionario abierto. El andlisis de la informacion permitié establecer las fortalezas y debilidades
derivadas del proceso de triangulacion de las fuentes. A partir de la realidad diagnosticada emergieron los siguientes elementos tedricos:
Facilitacién constructivista, aprendizaje significativo, teoria mediadora; popularizacién de la Educacion Cientifica; mision y vision de la
universidad, relacién de paradigmas, perfil del profesor investigador. Luego se elaboré una propuesta basada en: alianzas estratégicas
universidad-comunidad, précticas profesionales, financiamiento de proyectos de formacion, eventos cientificos, publicaciones, evaluacion
de la formacion académica, estimulo del rol de investigador, actualizacion de curriculo y sintesis curricular.
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Abstract- The objective of the research is to provide theoretical elements about the proactivity of the University Professor
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Paradigm is qualitative and leaned on the ethnographic method. The purposive sample was eight (8) players working in five (5)
Universitiesttt of Tachira State. The information was based on the instruments: field notes of participant observation, review of matrix
synthesis curricular actors and open questionnaire. The data analysis allowed us to establish the strengths and weaknesses arising from the
process of triangulation of sources. From the diagnosed actually emerged the following theoretical elements: Facilitating constructivist,
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I. INTRODUCCION

En el siglo XXI es relevante relacionar en la teoria y en la
practica tres factores fundamentales: sociedad, educacion vy
cambios a través de innovaciones, relacion que debe estar
sustentada en un sistema de valores. Por considerarse ejes de la
dindmica social estan orientados a la formacion del ser humano
como miembro de una familia, ciudadano, profesional, investigador,
innovador y promotor social.

Este sistema social tiene como esencia primordial el ser humano
y la interaccion entre los elementos de los subsistemas que lo
conforman. La calidad y cantidad de los factores socio-educativos-
culturales que intervienen en cada uno de estos procesos, permiten
obtener resultados que benefician al grupo humano y que al
evaluarlos proyectan mas fortalezas que debilidades, razén por la
que estas Ultimas deberan revisarse y retroalimentarse para mejorar
los procesos que conlleven a satisfacer necesidades y una mejor
calidad de vida.

La Educacion se puede visualizar como un sistema con
subsistemas interdependientes que se relacionan entre si y que debe
estar sometido a una permanente revision para mantener el
equilibrio entre lo que necesitan los actores sociales y su contexto,
tales como: valores éticos morales, normas sociales, desarrollo
sustentable, armonia ambiental y  relaciones sociopoliticas,
econdmicas, culturales. La formacion de los ciudadanos de un pais
estimula el desarrollo de su proactividad y, por ende, el crecimiento
potencial de las sociedades latinoamericanas para una mejor
convivenciay calidad de vida.

El Sistema Educativo del siglo XXI necesita de innovaciones en
los subsistemas, niveles y modalidades que lo conforman, ya que la
dinamica de vida en la sociedad requiere de alternativas que
resuelvan situaciones de conflicto en la medida que se van
presentando. Sin embargo, estas innovaciones dependen de la
formacién del recurso humano, de su proactividad, es decir de su
participacion activa y del producto de su trabajo.

En esta investigacion se estudia la proactividad del profesor
universitario en la educacion cientifica con el fin de determinar los
elementos emergentes que orienten la accién investigativa. La
importancia del estudio radica en que la informacion proviene
directamente de sus actores, de acuerdo a sus experiencias y
vivencias, asi como la fundamentacién tedrica de autores
relacionados con este objeto de estudio. EI método seleccionado es
cualitativo-etnografico, pertinente para interpretar la proactividad
del profesor universitario en su contexto en el proceso de la
educacién cientifica, en la socializacién de la misma con sus
estudiantes y comunidad y en su aporte a la realidad educativa
universitaria.

En el articulo se resume la investigacion mostrando el Estado de
Cuestion (problema), los  Objetivos del Estudio, La Dimension
Teorica de la Investigacion, EI Ambito Metodoldgico, los Hallazgos
mas Importantes, las Conclusiones y Recomendaciones y el Plan
formativo para la proactividad del  profesor investigador y
andragogo.

I1.ESTADO DE LA CUESTION

A. EIl Problema de Investigacion

La importancia del desempefio del profesor universitario en la
educacion innovadora del siglo XXI radica en asumir su rol como
gerente educativo, lider, mediador de aprendizajes, planificador,
investigador y evaluador; aprovechando su experiencia, formacion

profesional, habilidad de expresién y comunicacion, en equilibrio
con sus cualidades humanisticas: paciencia, tolerancia, comprension,
respeto, honestidad, motivacién, entusiasmo y capacidad para
diagnosticar y orientar. Cuando no hay equilibrio entre estas
cualidades el rol del profesor en las Instituciones Universitarias
pierde autonomia e inhibe la produccién de un servicio
multidimensional en los aspectos sociales, econdmicos, cientificos y
tecnologicos.

La participacion activa, protagénica y con compromiso de los
actores de base (directivos, profesores de aula, estudiantes), en la
relacion universidad-sociedad, son los que realmente generaran
cambios significativos en el sistema educativo universitario (calidad
de la docencia y mejor formacion de los que egresaran y los
egresados). Ante esta realidad demandante han surgido modelos de
competencias para el desarrollo del rol del profesor universitario:
desarrollo profesional, perfeccionamiento, evaluacion para la mejora
de la ensefianza, indagacion e investigacion, organizacion, gerencia
educativa, entre otros.

No obstante los diversos modelos desarrollados Adam [1] afirma
que “La Educaciéon de Adultos ha carecido, hasta nuestros dias de
verdaderos profesionales compenetrados con su filosofia, con sus
métodos de ensefianza y con todo cuanto se relaciona con ella”. Es
importante destacar que en la educacién de adultos hay profesores
que no tienen sentido de pertenencia con la filosofia, axiologia y
didactica, asi como los métodos de ensefianza de una educacion
orientada al aprendizaje significativo.

En este orden de ideas el mismo autor asevera que:

El desarrollo acelerado que toma el movimiento de
educacion de adultos en América Latina v,
particularmente entre nosotros, necesariamente
obliga al planteamiento de una politica educativa
destinada a la formacion y perfeccionamiento de los
educadores de adultos en los diferentes niveles de la
ensefianza y de la organizacion escolar. Dejar a un
lado un problema tan fundamental como es la
preparacion del personal para las labores de
educacion de adultos, seria debilitar todo esfuerzo
tendiente a dar estructura al sistema de educacion de
adultos. Tenemos que convenir que la evolucion de
la educacion de adultos ha sido lenta y que el
concepto que de la misma han tenido los dirigentes
de la educacioén ha sido refiido con las elementales
normas cientificas. AUn existen paises en América
Latina que carecen de un eshozo siquiera de lo que
debe considerarse un verdadero programa de
educacion de adultos. (p.136)

Esta afirmacion del autor conlleva a la reflexion de que la
preparacion del profesor en su rol de Andragogo es necesaria para
fortalecer la educacién de adultos, de lo contrario se debilita su
estructura, se pierde tiempo, recursos, esfuerzo y no se alcanzan los
objetivos y metas contempladas en la mision y vision de las
Instituciones Educativas.

Con relacion a la formacion del profesor universitario Bernal [2]
establece que:

Con todo, no dejan de existir incertidumbres en la
definicion del perfil del profesor de Universidad. En
la sociedad informatizada y altamente compleja en
la que se ha de desenvolver la institucion
universitaria, parece que la caracterizacion del
profesor universitario no depende sélo de una

Aibi revista de investigacion, administracion e ingenieria, Volumen 2, Nimero 1, Enero - Junio de 2014, ISSN 2346-030X PP 13-24. | 14



determinada concepcién epistemoldgica, ni tampoco
exclusivamente del tipo de profesionales que se van
a formar en las aulas universitarias, sino también el
nivel de diferenciacion entre la investigacion y la
docencia, asi como de la efectiva integracion de la
gestion de la ultima... la limitada formacion inicial
del profesorado universitario en su dimension
docente “sensu stricto” no ha hecho mas que tratar
algunas cuestiones problematicas comunes, pero en
el contexto de lo que sera la ensefianza presencial;
los planteamientos curriculares, métodos y técnicas
mas innovadores, en consonancia con las modernas
propuestas de ensefianza de pre y post-activa y no
solo interactiva, apena han recibido atencién. Si
miramos a la formacion en la funcion de gestion de
la docencia el panorama es aun mas aciago. (p. 50-
52).

Esta realidad se ha vivido en algunos paises latinoamericanos en
los cuales se han encontrado debilidades en sus modelos de
formacion, segun resultados de la Quinta Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno realizada en Argentina (San Carlos de
Bariloche), razon por la cual se acordd crear un Programa de
Evaluacion de Calidad de la Educacién para los paises de
Iberoamérica, y mas cuando se considera la Educacién Superior el
motor para el desarrollo socioeconémico. Asimismo, en la
Conferencia Mundial sobre la Ciencia para el siglo XXI y en la
declaracion de Budapest, UNESCO-ICSU [3] se proclamé “La
ensefianza cientifica, en sentido amplio, sin discriminacién y que
abarque todos los niveles y modalidades, es un requisito previo
esencial de la democracia y el desarrollo sostenible”. Este acuerdo
internacional implica un cambio en el objetivo de la Educacion
Cientifica, ya que anteriormente se orientaba s6lo a generar nuevos
cientificos. Ahora se requiere que cada persona adquiera
conocimientos, habilidades y actitudes para ponerlas en practica en
la vida diaria.

En este orden de ideas, Gonzalez et al. [4], en una investigacion
realizada en Chile, consideran que el profesor universitario debe
estar claro en las competencias que debe tener para cambiar las
situaciones probleméaticas que se le presentan de acuerdo a los
nuevos objetivos de la educacion cientifica. De la misma manera, la
Organizacién Econdmica de Cooperacion y Desarrollo (OECD) [5]
afirma en un informe “la necesidad de dar prioridad a la calidad de
los profesores antes que a su cantidad, argumentando que la calidad
del profesorado y su docencia influyen de manera determinante en
los resultados de los estudiantes” (p.6).

A este respecto, Hoyos [6] explica que la Universidad
Colombiana también ha tenido carencias considerables en los
siguientes aspectos: (1) la significatividad en lo que se aprende, (2)
el sentido con el cual se aprende, (3) el para qué se aprende y (4) la
relacion de lo que se aprende con el mundo de la vida, cultura y
economia. Asimismo, Aquino [7] analiza que en la universidad
mexicana se hace referencia al “pensamiento y el lenguaje en la
educacion superior como un desafio para los docentes; el lenguaje
actual de la ciencia es mas propositivo que determinista, lo cual
pone en entredicho la funcion del maestro como portador de
verdades y certezas”. (p.1). El autor de acuerdo a la realidad
observada hace criticas al profesor que se limita a prestar un
servicio solamente donde el estudiante se puede llegar a percibir
como una mercancia o un ente pasivo del proceso educativo.

El profesor como facilitador de aprendizajes debe asumir los
retos de la educacién superior actual a través de la reflexiéon y la

critica partiendo de la habilidad y el conocimiento de los procesos
de aprender y comprender mediante situaciones de conflicto al que
debe enfrentarse el estudiante.

Vergara [8], en Chile, afirma que existen evidencias que
muestran que los profesores tienen poco dominio de la disciplina, o
de aspectos particulares de la misma, haciéndolo de forma
tradicional, remitiéndose a reproducir un texto o documento y
negando a los alumnos cualquier posibilidad de indagacion frente al
temor de hacer evidente su ignorancia. Algunos autores expresan
que otro elemento critico para la comprension y aplicacién de la
indagacion cientifica de nivel superior, por parte del profesor, es la
experiencia que éste haya tenido previamente en investigacion
cientifica (Schwartz y Crawford) [9], pues aquellos profesores que
han tenido experiencias significativas en la investigacion aplican
este conocimiento en las aulas de clases con éxito (Windschil) [10]

En esta vision de la realidad las Universidades de Venezuela
tienen fortalezas y debilidades en cuanto al proceso de investigacion.
Las fortalezas estan sustentadas en el recurso humano, en sus
talentos y potencialidades, en la infraestructura, la gestion
universitaria, el curriculo, las bases legales en la cual se sustenta la
Educacién Universitaria, los proyectos planes y programas de las
diferentes Instituciones Universitarias. Las debilidades afloran con
las carencias que existen en cuanto al presupuesto, recursos
materiales, equipos, programas de formacion y actualizacion del
recurso humano, sueldos para el personal de la comunidad
universitaria, seguridad, entre otros.

En una exploracion realizada en el Estado Tachira, por la autora
de este articulo, en el afio 2013 a 5 profesores universitarios que
laboran en tres Instituciones Universitarias (UNEFA,ULA,UPEL) en
relacion a las actividades cientificas se observaron las siguientes
respuestas, consideradas como sintomas de la situacion
problematica: apatia y falta de interés de los profesores para
prepararse (con presupuesto propio), pocas investigaciones en
funcion de las necesidades locales, escasa divulgacion de
investigaciones y mediana participacion en eventos cientificos
nacionales, binacionales e internacionales. Las causas que originan
estas situaciones, segun los profesores, son: falta de una cultura
investigativa, ausencia de estimulos de las autoridades de estas
Instituciones, poco presupuesto para financiar investigaciones, no
queda tiempo para hacer investigaciones, muchas ocupaciones,
escasa asignacion de tiempo para investigar y sueldos bajos. Las
consecuencias que ha dejado las causas mencionadas son: no se
aplican estrategias andrag6gicas innovadoras, no se conocen
intereses y necesidades de los estudiantes en relacion a la
investigacion, ni de la comunidad universitaria, poca actualizacion,
no hay dedicacion a la investigacion, en sintesis no hay compromiso
del docente con la investigacion.

Por estas razones se hace necesario reflexionar y buscar
alternativas  que permitan el equilibrio entre las actividades
docentes, de gestion universitaria, investigacion y  extension,
precisando la educacion cientifica que se quiere en funcion de la
mision y vision de la universidad, asi como el rol de un profesor
investigador proactivo que debe dirigir el acto andragogico con
sentido humanista e integrador.

De la realidad anteriormente expuesta surgen las siguientes
inquietudes:

¢ Qué elementos tedricos se pueden aportar sobre la proactividad
del Profesor Andragogo Universitario en la Educacion Cientifica del
Estado Tachira?

Para dar respuesta a este planteamiento, es necesario plantear las
siguientes interrogantes:
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= ;/Qué logros han obtenido los profesores investigadores de las
Instituciones Universitarias seleccionadas en relacion con la
investigacion, participacién en actividades cientificas, y
divulgacion Cientifica?

= ;Qué perfil tiene el Profesor Investigador de las Instituciones
Universitarias en estudio, de acuerdo a su formacion
investigativa y a su rol de andragogo en la Educacion
cientifica?

=  ;Qué fortalezas y debilidades emergeran de la Educacion
Cientifica y la proactividad de los profesores universitarios en
estudio?

= ;Qué elementos tedricos emergeran para sustentar la
proactividad del Profesor Andragogo Universitario en la
Educacion Cientifica del Estado Téachira.

1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

A. Objetivo General

Aportar elementos tedricos sobre la proactividad del Profesor
Andragogo Universitario en la Educacion Cientifica del Estado
Téchira, Venezuela.

B. Objetivos Especificos

= Describir la proactividad en términos de logros obtenidos en la
Educacion Cientifica por los profesores investigadores en las
Instituciones Universitarias seleccionadas

= Especificar el perfil de los Profesores Investigadores de las
Instituciones Universitarias en estudio indicando su formacion
investigativa y su rol de andragogo en la Educacion Cientifica.

=  Precisar las fortalezas y debilidades emergentes de la
Educaciéon Cientifica y la proactividad de los profesores
universitarios en estudio.

= Generar elementos tedricos que sustenten la propuesta sobre la
proactividad del Profesor Andragogo Universitario en la
Educacion Cientifica del Estado Tachira.

1\VV. DIMENSION TEORICA DE LA
INVESTIGACION

A. La Educacion Cientifica

Por la importancia que reviste la trayectoria socio-historica del
quehacer cientifico es que se hace necesario que la ciencia sea
asequible al hombre en sus diferentes etapas de desarrollo, razén por
la cual la ciencia es concebida por la investigadora como el centro
de la actividad del hombre, de su aprendizaje significativo, donde
convergen los conocimientos que se han construido a través de la
historia en diferentes épocas, afios y momentos producto de
vivencias y experiencias utilizando para ello la investigacion,
sustentada en el uso de los cinco sentidos, aplicacion de procesos
mentales y el querer descubrir nuevos conocimientos.
Conocimientos que no son estaticos, sino por el contrario, son
dindmicos, cambiantes; motivados y dirigidos por la interrelacion
permanente entre el ser humano y su medio, entre el pensamiento y
la realidad, entre el ser social y su contexto.

El hogar, la familia, la comunidad, los sectores productivos, la
escuela, la iglesia, el contexto en general, se constituyen en
elementos socio-naturales que sirven de medio para adquirir
conocimientos a través de los dos grandes procesos que constituyen
la educacién: La ensefianza y el aprendizaje. En la escuela, liceo o
universidad se ensefia y se aprende ciencia porque se investiga, se
adquieren nuevos aprendizajes integrando las areas del saber

(historia, geografia, lenguaje, estética, biologia, matematica,
educacion, fisica, entre otras). A este respecto Gonzalez [11] afirma
que la ciencia escolar es la que se trata de llevar al curriculo con el
fin de que los estudiantes alcancen una alfabetizacién cientifica y
tecnoldgica, con reestructuracion de su conocimiento cotidiano. Su
propdsito es acercar al estudiante hacia el conocer, fortalecimiento
del ser, hacer y convivir a través de una Educacion Cientifica
adaptada a sus potencialidades. Este autor define la Educacién
Cientifica como:

Un plan educativo formal y no formal
metodicamente estructurado y sistémico, dirigido a
individuos o comunidades para el logro de
adquisicion o construccion de conocimiento
cientifico escolar de tipo conceptual, procedimental,
actitudinal e interactivo - convivencial, que le van a
permitir la comprension e interpretacion del mundo
socio-natural, en el cual esta inmerso y que ademas
lo afecta, externa e internamente. La Educacién
Cientifica mejora la calidad de vida individual y
colectiva (p. 3).

Esta amplia definicién conlleva a la deduccién légica de que la

Educaciéon Cientifica Integral se alcanza cuando se vincula
universidad y comunidad (padres, representantes, vecinos, sectores
productivos) a través de actividades de la Educacion Formal y No
Formal (extraescolar) y se proporcionan herramientas al ser humano
(joven o adulto) para comprender su contexto socio-natural, lo
positivo, lo que lo afecta y la necesidad de buscar alternativas que le
permitan mejorar su calidad de vida (educacion, alimentacién,
vivienda, cultura, servicios comunitarios, convivencia social, salud,
economia, armonia y equilibrio entre los elementos naturales y
sociales del ambiente).
Cuando el joven y adulto aprenden en su contexto significativo en
funcion de intereses manifiesta curiosidad por la biologia, quimica,
fisica, ciencias de la tierra, matematica, folklore, geografia, historia,
entre otras, lo que se relaciona con su ambiente, por ejemplo:
importancia de su interaccion con la naturaleza del petréleo, de la
agricultura y de las actividades que ejecutan los sectores productivos
conjuntamente con la comunidad donde se encuentra. Aprende a
valorar la importancia de la lecto-escritura, la recreacion, dindmicas
de integracion, ecoldgicas; la seguridad y prevencion de accidentes,
en desastres socio-naturales, también divulga y difunde lo que
aprende.

Las caracteristicas antes descritas estdn presentes en el ser
humano que ha evolucionado en su aprendizaje y que ha adquirido
maduracion, experiencias y relaciones sociales. Sus avances son
respuestas a la satisfaccion de sus necesidades internas y externas,
las cuales estan referidas al deseo de sentirse querido, seguro y
confiado; al derecho de que se le respete y se le escuche; a compartir
sus dificultades y recibir apoyo y orientacion de un mediador; a
aprender a solucionar sus problemas; construir su propio
conocimiento; descubrir su aprendizaje; aprender a adquirir
destrezas sociales para interactuar con otras personas; de expresar
sus sentimientos y emociones en forma real; al deseo de ser
independiente, curioso, creativo y autonomo (auto-descubrimiento);
de responsabilizarse por las acciones que desea emprender y aceptar
diferentes opiniones para un mejor trabajo en equipo. La
independencia y la confianza en si mismo activan el deseo de
investigar el contexto de acuerdo a sus intereses, por ello planifica,
decide y actla.
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Es interesante aclarar que para desarrollar estas caracteristicas el
cientifico necesita de un medio familiar — social con condiciones
favorables que le permitan su progreso fisico, cognitivo, psicomotor
y socioemocional en armonia y equilibrio.

Beveridge [12], sostiene que Pavlov poco antes de su muerte
escribio:

¢Qué puedo desear a la juventud de mi pais que se
dedica a la ciencia? Primeramente, trabajo gradual.
Jamas puedo hablar sin emocionarme acerca de esta
importante  condicion  del trabajo  cientifico
productivo. Gradualmente, gradualmente, gradual-
mente...nunca comenzar los subsecuente sin dominar
lo precedente. Pero que no se conviertan en
archivadores de los hechos. Traten de penetrar dentro
de los secretos de sus causas, buscando
persistentemente las leyes que las gobiernan. Luego,
modestia...No permitan que la arrogancia se apodere
de ustedes. Por su culpa seréis obstinados cuando se
necesite llegar a un entendimiento, os opondréis a
cualquier ayuda util y amigable y perderéis la
objetividad. Por ultimo, pasién. Recuerden que la
ciencia demanda toda la vida de un hombre. Aun asi
si tuvieseis dos vidas no serian suficientes. Sed
apasionados en vuestro trabajo e investigaciones (p.p.
233-234).

Para desencadenar ese amor por la ciencia se necesita aprender en
forma gradual teniendo claro los objetivos de la ciencia: (1) Percibir,
descubrir y comprender todo lo que existe en el contexto del
investigador; (2) Adquirir y orientar el uso de los conocimientos vy;
(3) Socializar conocimientos y perfeccionar las “verdades”
cientificas a través de la explicacion de lo real y su aplicacién en
situaciones reales. Asimismo, es importante que el investigador e
investigadora tengan una actitud frente a la naturaleza,
conocimientos previos, formas de explicar y de aplicar su
conocimiento, ya que la objetividad y solidez de las aproximaciones
a la ciencia se adquieren con la observacion y la experiencia,
relacionando las ideas previas con los aprendizajes significativos. La
ciencia evoluciona cuando hay descubrimientos variados: en cadena,
pensamientos ingeniosos o al azar; de igual manera cuando hay
actualizacion de resultados y exploracion metédica de
conocimientos ya investigados.

Pasteur, citado por Kourganoff [13], en defensa de los valores de
la ciencia, advierte:

A vosotros, sobre todo, correspondera no compartir
la opinidn de esos espiritus estrechos que desprecian
todo lo que en ciencia no tiene aplicacion inmediata.
Conocéis la respuesta encantadora de Franklin.
Asistia a la primera demostracion de un
descubrimiento  puramente cientifico. Alguien
pregunta a su alrededor: pero, ¢Para qué sirve esto?
Franklin contesta: ;Para qué sirve el nifio que acaba
de nacer? Si, pues, ¢Para qué sirve el nifio recién
nacido? Y sin embargo, en la edad de la mas tierna
infancia, ya existian en vosotros los gérmenes
desconocidos de los talentos que os distinguen...Por
igual, sefiores, el descubrimiento teérico s6lo posee
el mérito de la existencia. Despierta la esperanza,
eso es todo. Pero dejadla cultivar, dejadla crecer, y
veréis lo que sera (p.p. 58, 59).

La realidad ha demostrado que el ser humano necesita recibir una
formacion cientifica en forma gradual, por etapas, de acuerdo a su
edad, potencialidades y al contexto donde se encuentra. La presencia
de un mediador (padre, madre, profesor, miembros de la comunidad)
con perfil cientifico y de orientador de aprendizajes permitira
afianzar su rol de investigador(a), desarrollando su intuicion e
imaginacion y posteriormente la aplicaciéon de la observacion, el
experimento (auto-descubrimiento) para comprobar sus propias
hipotesis. El progreso  cientifico-cognitivo-constructivista
garantizara un aprendizaje cientifico consolidando las etapas de
operaciones concretas, formales (Piaget), de adultez y senectud.

En el sistema educativo venezolano la formacion cientifica se ha
dado a través de la educacion formal y la educacion no formal,
clasificacion que se hizo para diferenciar las actividades dentro del
aula o salon de clase (formal) que se ejecutan en funcién de una
planificacion  previa sujeta a contenidos  conceptuales,
procedimientales, actitudinales y de convivencia; asi como las
actividades que se realizan fuera del aula, en espacios abiertos de la
universidad y/o de la comunidad (no formal).

B. La Proactividad del Profesor Investigador Universitario

La Educacion del siglo XXI requiere de innovaciones en las
Instituciones Universitarias, las cuales estan sustentadas en las
siguientes necesidades: 1) Orientacidn del sistema educativo hacia la
formaciéon del profesor como andragogo universitario y de los
usuarios que son los estudiantes; 2) Fortalecimiento de la funcion
gerencial y didactica del profesor y del directivo; 3) Incremento de
la productividad y la eficacia en la actividad docente; 4) Evaluacién
para la reorganizacion y; 5) Cohesion social. El fortalecimiento de
estos aspectos en el Sistema Educativo Venezolano garantiza la
proactividad del profesor en la Educaciéon Cientifica de la
universidad.

El profesor andragogo investigador tiene caracteristicas
especiales que le permiten ser mediador de aprendizaje, un
investigador natural, espontaneo, curioso y firme en lo que desea
conocer. Cuando se investiga se satisface la curiosidad, se aprende
en funcién de sus intereses, se comprueban hipotesis, se pide
asesoramiento a especialistas, se llega a resultados y se divulga sus
descubrimientos como aporte a la comunidad para resolver
problemas.

En este orden de ideas, es relevante afirmar que el rol del
profesor universitario esta intimamente relacionado con el rol de
investigador, gerente cientifico y extensionista. El investigador debe
estar en contacto permanente con experiencias de aprendizaje, con
personas que sean facilitadores o mediadores de aprendizaje para: a)
incrementar capacidades en la organizacion y uso de estimulos
eficaces; b) identificar significados y; c) observar las modificaciones
que en cuanto a valores, conocimientos y patrones culturales, le
permitan al individuo percibir en su contexto.

La falta de experiencias de aprendizaje en el area de la
investigacion y en la practica andragbgica origina un bajo
funcionamiento en su desarrollo cognoscitivo (DC), privandolo de la
aplicacion de procesos mentales y evitando su desarrollo en forma
gradual. En resumen se plantea lo siguiente: a mayores estimulos
ambientales mayor es el desarrollo cognitivo, lo que genera mayor
capacidad para percibir estimulos para ser mediador —orientador-
facilitador- andragogo y habrdn mas respuestas, mayor
participacion y horizontalidad de acuerdo a las necesidades del
contexto.

La proactividad del profesor universitario se manifiesta en los
siguientes elementos: 1) Formacion profesional en pregrado y
postgrado; 2) Cursos Y talleres de actualizacion; 3) Idiomas que se
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practican; 4) Experiencia como facilitador en pregrado y postgrado;
5) Investigaciones realizadas; 6) Lineas de investigacion donde esta
inscrito; 7) Proyectos actuales; 8) Participacién en eventos
regionales, nacionales e internacionales; 9) Roles desempefiados
como: tutor, asesor, jurado, ponente; 10) Publicaciones y; 11)
Cargos administrativos y gerenciales. El docente investigador
desarrolla investigaciones importantes para el beneficio personal,
institucional, regional, nacional e internacionalmente. También
propicia en las unidades curriculares que facilita el proceso
investigativo como eje transversal de todas las actividades que se
desarrollan.

V. AMBITO METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION

A. Naturaleza de la Investigacién

La investigacion fue sustentada en el Paradigma Interpretativo que
se basa en la comprension e interpretacion de situaciones reales que
reflejan los sujetos de estudio, de acuerdo a los significados que le
dan a sus acciones. Su naturaleza holistica, dindmica, simboélica, esta
centrada, segun Paz [14] en “interpretaciones de la vida social y el
mundo desde una perspectiva cultural e histérica”. Es decir, los
significados que tienen para los actores en estudio y las
interpretaciones que éstos le dan.

Para realizar este estudio se seleccion6 el Método Etnogréfico, el
cual facilitd detectar las debilidades y fortalezas con relacion a la
Proactividad de los profesores andragogos universitarios en la
Educacion Cientifica. Martinez [15] considera importante la
investigacion etnogréfica en el estudio de un grupo social y las
interpretaciones de sus realidades. Se enfocaron las experiencias de
los profesores universitarios en actividades cientificas que se
desarrollan en su ambiente natural, su contexto real y desde la vision
fenomenoldgica.

B. Disefio de la Investigacion
El desarrollo de la investigacion cumpli6 4 Fases, a saber:

planted un conjunto de Categorias y Subcategorias preestablecidas
para elaborar un cuestionario abierto, la matriz de observacion de las
sintesis curriculares de los profesores universitarios y la matriz para
la recoleccion de las notas de campo de las observaciones
participantes. También se aplicaron los instrumentos de recoleccion
de la informacion a los sujetos en estudio.

B.2. Segunda Fase: Organizacién de los Datos y
Categorizacion de la Informacién. Identificados previamente
con codigos se ordenaron los cuestionarios y por item o pregunta, se
transcribieron las respuestas de los sujetos en estudio, tal cual como
lo expresaron en la entrevista y; posteriormente se realizé el proceso
de categorizacion.

B.3: Tercera Fase: Andlisis e Interpretacion de la
Informacién Emergente. El analisis del cuestionario se hizo por
item o planteamiento al final de las respuestas dadas por los actores
0 sujetos en estudio, luego se seleccionaron las unidades de analisis
0 unidades de registro y éstas se sintetizaron en ideas centrales; la
interpretacion de las notas de campo se hizo posterior a la
presentacion del instrumento; igualmente, se realiz6 con las
observaciones de las sintesis curriculares. Para relacionar la
informacion de los tres instrumentos se aplico la técnica de la
triangulacion a partir de la cual se formularon fortalezas y
debilidades de la proactividad de los docentes universitarios
estudiados

B.4. Cuarta Fase: Descripcion de los Elementos Tedricos
Emergentes. De las fortalezas y debilidades encontradas
emergieron factores que sirvieron de base para la descripcion de
elementos tedricos que sustentan el fendmeno de proactividad del
profesor andagogo universitario en la educacion cientifica.

CUADRO |
CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS PREESTABLECIDAS

CATEGORIAS SUB-CATEGORIAS

ITEMS.

OBSERVACION DE

CUESTIONARIO. SINTESIS CURRICULAR

PROACTIVIDAD

DEL PROFESOR Logros del profesor investigador. 19213111513138 -
INVESTIGADOR
PERFIL DEL 13-14-15-16-17-18

PROFESOR INVESTIGADOR
UNIVERSITARIO

Formacion del Investigador.

19-20

Rol del Andragogo

21-22-23-24-25-26 -

LA EDUCACION CIENTIFICA
Y LA PROACTIVIDAD DEL
PROFESOR

Investigacion Universitaria

27-28-29-30-31-32
33-34-35-36-37

Educacion Cientifica Innovadora.

38-39-40-41-42

Actualizacion de la Sintesis
Curricular

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-
13

B.1. Primera Fase: Diagndstico. En esta Fase la investigadora
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C. Categorias y Subcategorias

Las Categorias son definidas por la investigadora como el
conjunto de contenidos que se consideran esenciales en el
estudio de la Proactividad del profesor universitario en la
Educacion Cientifica y que se agrupan en tres referentes
importantes para la elaboracion de los instrumentos: La
presentacion y analisis de los resultados y las conclusiones de
la investigacion. Las Subcategorias, por su parte, son
conocimientos que por sus caracteristicas comunes se
agrupan en bloques de contenido, los cuales se encuentran
inmersos en contenidos mas generalizados.

Las categorias de inicio orientaron la investigacion porque
con ellas se precisaron los elementos esenciales de este
estudio: 1) Proactividad del profesor investigador; 2) Perfil
del profesor investigador universitario y; 3) La Educacion
Cientifica y la Proactividad del profesor. Cada Categoria
tiene Subcategorias especificas.

D. Sujetos en Estudio: Muestra Intencional
En esta investigacion se selecciond una muestra intencional de

docentes para recolectar la informacién necesaria, de acuerdo a los

siguientes criterios:

e Adscritos a una de las universidades seleccionadas.

e Que desempefien el rol de profesores universitarios.

e Con experiencia docente y no menos de 5 afios en estas
actividades cientificas.

e Con disposicion para aportar informacion.

Estos criterios permitieron seleccionar a 8 profesores
universitarios andragogos identificados como: E1 (UNEFA), E2
(UNEFA), E3 (ULA), E4 (UNET), E5 (UBV), E6 (UPEL), E7
(UPEL), E8 (ULA), quienes a partir de sus propias experiencias
facilitaron la informacion necesaria acerca de su proactividad como
profesor universitario en investigacion en el marco de la Educacion
Cientifica.

E. Descripcion de los Instrumentos
Para obtener informacion relevante y real fue necesario
“conversar” previamente con los actores protagonistas de la
Educacidn Cientifica con el propdésito de dar a conocer los objetivos
de la investigacion y la importancia de responder el instrumento
tipo cuestionario. Asimismo, se les solicitd una sintesis curricular a
cada uno de los docentes seleccionados.
Se aplicdé un Cuestionario Abierto para diagnosticar en 8
profesores su proactividad en
la educacién cientifica. El instrumento estaba estructurado en 4
partes: En la primera, se solicitaron datos generales; En la segunda,
se trataron aspectos relacionados con la proactividad de profesor
universitario (12 planteamientos); En la tercera, se formularon 14
preguntas relacionadas con el perfil del profesor investigador
universitario y; En la cuarta, se expusieron 16 planteamientos
relacionadas con la proactividad del profesor universitario y la
educacion cientifica. La validacion del cuestionario se bas6 en la
revision de tres expertos: uno especialista en actividades cientificas,
uno en metodologia de investigacion y otro en innovaciones
educativas. La segunda técnica empleada fue la Observacién
Participante, en la cual la investigadora utiliz6 como instrumento
las Notas de Campo para registrar lo percibido en cada uno de los

actores que llenaron los cuestionarios. Alli se registraron las notas
de campo de las observaciones participantes realizadas por la
investigadora en cada encuentro con los actores en estudio,
especificando: actores, fecha, lugar, situacién observada y logros
alcanzados. Asimismo, se disefié un instrumento para recolectar la
informacion proveniente de la Revision de las Sintesis Curriculares
de los profesores universitarios seleccionados.

F. Analisis e Interpretacion de la Informacion

En cada una de las fases se organizaron los datos obtenidos de
cada planteamiento, siguiendo el orden que tenian las categorias y
subcategorias preestablecidas. Se respetaron las respuestas
proporcionadas por cada informante. Posteriormente, se realiz6 el
analisis y la interpretacion a través de la técnica de la triangulacion
de la informacidén obtenida en los cuestionarios, notas de campo, y
observaciones de las sintesis curriculares. A continuacion, se
tomaron los resultados de las triangulaciones anteriores para
describir los elementos tedricos en los cuales se sustenta la
proactividad del profesor universitario andragogo.

V1. HALLAZGOS MAS IMPORTANTES

A. Triangulacion de la Informacion

En relacién a la proactividad del profesor universitario los
actores manifestaron que han elaborado proyectos de investigacion
durante el afio escolar en artes militares, educacion y gerencia (E1,
E2, E5, E6, E8). Sin embargo, las publicaciones en revistas
cientificas es escasa (E2, E3, E5, E7) y no participan en el Programa
de Estimulo a la Investigacion (PEI) ni en Proyectos LOCIT,
esencialmente por falta de tiempo y/o de interés (E1, E1, E3, E4, E5,
E6, E7).

Es relevante destacar que los actores se preocupan por formarse
en cursos y/o talleres de investigacion, jornadas (E1, E2, E4, E5, E6,
E8); Asimismo, algunos han sido asesores (E1, E2, E4, E8) y la
mayoria han desempefiado el rol de jurados (E1, E2, E3, E4, E5,
E8). Se observa que 4 profesores no asesoran 2 proyectos o mas al
afio (E3, E5, E6, E7) y algunos no han desempefiado el rol de
jurados (E6, E7). La falta de experiencia en estos roles debilita el
perfil del profesor investigador porque todos deben desempefiarse
como orientadores y guias del proceso de investigacion.

El proceso de investigacion es visto mas como una actividad de
aula y por ello es que se motiva mas a los estudiantes a investigar
(E1, E2, E3, E4, ES6, E8); en este orden de ideas los actores afirman
que no se reconoce la actividad investigativa (E1, E2, E8). La
mayoria de los profesores se ha formado como gerentes cientificos
(E1, E2, E5, E6, E8) y una minoria recurre a colegas para la
planificacion de actividades de investigacion (E3, E4), no obstante
la mitad de los actores reconoce que sus colegas profesores tienen
formacién en investigacion a través de estudios de postgrado (E3,
E4, E5y E8).

Segin los actores hay mas experiencia en investigacion
cuantitativa (E1, E2, E3, E4, E6 y E8) que en investigacion
cualitativa (E2, E6). Aun cuando leen libros de metodologia de la
investigacion no aplican el conocimiento de la investigacion
cualitativa en el contexto universitario. Los profesores universitarios
tienen perfil de andragogos, pues orientan el proceso de aprendizaje
significativo con enfoque cognitivo y constructivista y respetando la
experiencia de los participantes (E1, E2, E4, E5, E6 y E8); Sin
embargo, no precisan los principios de la andragogia como la
participacion y la horizontalidad (E1, E3, E4, E6). La practica
andragogica se centra en los valores respeto, honestidad y
compromiso, y se fomenta el trabajo en equipo (E2, E4, E5, E6 y
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E8), aun cuando 3 actores manifiestan que para ellos el trabajo en
grupo y en equipos es igual (E1, E3 y E7).

Es preocupante que no todos los sujetos en estudio participan
activamente en Lineas de Investigacion, es probable que sea por
falta de tiempo y por falta de incentivos de las autoridades de la
universidad (E3, E4, E5, E6 y E7). Las TIC son consideradas
herramientas Gtiles en las Lineas de Investigacion, proceso de
investigacion, estudios de postgrado y aula virtual (E1, E5, E6, E7 y
E8). En las universidades se hacen eventos regionales, nacionales e
internacionales relacionados con las TIC (E1, E2, E3 y E8), sin
embargo, es poca la participacion de ellos por falta de tiempo.

Es importante destacar que las universidades donde laboran son
reconocidas en el contexto social por su labor investigativa, pero
ésta, segun los actores, no se utiliza como herramienta para resolver
problemas cotidianos (E3, E4, E5, E6 y E7). De igual manera,
manifiestan que no reciben apoyo de alguna institucién para
investigar (E1, E2, E3. E4, E5, E7 y E8). Es posible que falte
interés y tiempo para acudir a instituciones como FUNDACITE,
FUNDAYACUCHO y Ministerio de Ciencia y Tecnologia para
solicitar financiamiento de proyectos. Los actores estan claros de
que la investigacion contribuye a su  desarrollo profesional,
habilidades cognitivas, generacion de conocimientos y a una mejor
aplicacién de la didactica mediadora. No obstante, no dirigen
proyectos de investigacion y la mayoria no forman parte de Grupos
de Investigacion (E1, E, E7). Cabe destacar que los estudiantes son
incluidos en proyectos de investigacion en las unidades curriculares
relacionadas con Metodologia de la Investigacién, proyectos
comunitarios o en el proceso de recoleccion de informacion (E3, E5,
E6 y E8).

Al revisar las Sintesis Curriculares de los sujetos en estudio se
encontraron deficiencias en la siguiente informacién: Otros estudios
realizados, idiomas que practica, investigaciones como autor y
coautor, participacion en el Programa PEI, inscripcion en Lineas de
Investigacion, proyectos actuales, participacion en eventos
cientificos, roles desempefiados en investigacion y publicaciones

En las Notas de Campo de la Observacion Participante se
registraron actitudes y opiniones que dieron los actores después de
haber llenado el cuestionario. Todos fueron receptivos y atentos a
los planteamientos realizados. Las opiniones aportadas fueron: Hay
necesidad de formar Grupos de Investigacion, manifestaron
disposicién para participar (NC1, NC2, NC5, NCB8); el
Departamento de Investigacion y Postgrado debe motivar mas a los
docentes y la Universidad debe promover mas la formacién
pedagdgica, andragogica y metodoldgica (NC1, NC2, NC3, NC4,
NC5, NC8).

Reconocen que la falta de presupuesto, espacio fisico, biblioteca
especializada y personal calificado en funcién de las carreras
existentes para aplicar el proceso de investigacion; Asimismo, faltan
campafias de divulgacion de las Lineas de Investigacion y
actividades para la aplicacion del proceso de investigacion en todas
las unidades organizativas académicas de la universidad (NC2, NC6,
NC7 y NC8).

B. Categorias e Indicadores Emergentes

Una vez realizados los analisis cualitativos a la informacion
recabada de los actores docentes emergieron un conjunto de
categorias e indicadores que enriquece a las categorias iniciales
preestablecidas en el estudio. En el siguiente cuadro se presenta una
sintesis de las mismas.

C.Fortalezas y Debilidades de la Proactividad del Profesor
Universitario y del Perfil del Investigador en la Educacién
Cientifica

Al establecer una comparacion de los resultados obtenidos al
aplicar los instrumentos de recoleccion de datos se determinaron una
amplia gama de aspectos positivos y negativos con respecto a la
proactividad del profesor universitario y del perfil como
investigador en el area de la educacion cientifica. El cuadro Il
muestra las fortalezas y debilidades en estos dos parametros.

CUADRO Il

(NC2, NC3, NC4, NC5, NC6, NC7 y NC8).

CATEGORIAS E INDICADORES EMERGENTES

INDICADORES EMERGENTES

SUBCATEGORIAS CATEGORIAS

Proyectos de investigacion

Publicaciones realizadas

Ponente en eventos cientificos

Participacion en cursos y/o talleres

Desempefio docente: asesor metodoldgico

Participacién como jurado

Logros del profesor investigador Proactividad del

Involucra los estudiantes en los procesos de investigacion

profesor

Participacion en PPI

investigador

Participacion en proyectos LOCTI

Participacion en elaboracién de presupuestos de investigacion

Reconocimiento por su actividad investigativa

Gerente cientifico

Actualizacién académica

Carga horaria

Experiencia en tipos de investigacion

Formacion del investigador

Uso de textos en Metodologia de la Investigacion

Perfil del

Crecimiento personal

profesor investigador

Rol de facilitador- mediador

universitario

Principios Andragdgicos

Comunicacién

Rol de andragogo

Valores en la Prctica Andragogica

Trabajo en grupo o0 equipo
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CUADRO Il
CONTINUACION

INDICADORES EMERGENTES

SUBCATEGORIAS CATEGORIAS

Lineas de investigacion

Reglamento de investigacion

Reconocimiento a la Universidad por la labor docente investigativa

Formacion en TIC y actualizacion como investigador

Divulgacion de los resultados de las investigaciones en eventos cientificos

Interaccion universidad y comunidad

Investigacion Universitaria

Estimular el desarrollo investigativo en la universidad

Educacion Cientifica Innovadora

La practica docente centrada en la investigacién

Asistencia permanente individual y grupal

Inclusién de los estudiantes a los proyectos de investigacion

Educacion cientifica innovadora
Vinculacién

Datos Personales

Estudios de Pregrado, Postgrado y Postdoctorado

Otros Estudios

Idiomas que préctica

Experiencia en Pregrado y Postgrado

Investigaciones realizadas

Lineas de Investigacion donde esta inscrito

Proyectos Actuales

Participacion en Eventos Cientificos Regionales, Nacionales e

Internacionales

Roles desempefiados como: Tutor, Asesor, Jurado, Ponente

Publicaciones

Cargos Administrativos y Gerenciales

de la educacion

cientifica con la

proactividad del
profesor

Actualizacion de la sintesis curricular

CUADRO Il

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA PROACTIVIDAD DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y DEL PERFIL DEL INVESTIGADOR EN

LA EDUCACION CIENTIFICA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

durante el afio escolar, en las reas: artes militares, educacion y gerencia.

1. La mayoria de los docentes elaboran proyectos de investigacion

1. Algunos profesores no elaboran proyectos durante el afio
escolar (minoria).

2. Una minoria ha publicado en las Revistas “AUDITU”
“DIALECTICA”

y

2. Poca publicacién en revistas cientificas por los sujetos en
estudio, es posible, que se deba a falta de interés, tiempo y
desconociendo de la importancia que tiene la divulgacion
cientifica.

interés por su formacién.

3. Los actores se han preocupado por actualizarse en investigacion. Hay

3. No todos los actores realizan investigacion en el contexto para
solucionar problemas. Entonces no se aplican los conocimientos
tedricos adquiridos en el proceso de actualizacion.

participado como jurados.

4. La mitad de los profesores asesoran trabajos de grado y la mayoria han

4. Algunos profesores no asesoran trabajos de investigacion. La
falta de experiencia en estos roles debilita su perfil de
investigador.

diferentes estrategias.

5. Hay motivacion para que los estudiantes investiguen a través de

5. El proceso de investigacién lo visualizan mas como una
actividad de aula y no como investigaciones que pudieran hacer
profesores y estudiantes.

Téchira.

6. Dos profesores estan inscritos en el PEI, tres participan con proyectos,
LOCIT y solamente uno tiene proyecto, financiado por FUNDACITE —

6. La mayoria de los profesores no participan en el programa
PEI, ni en los proyectos LOCIT, ni tienen investigaciones
financiadas por instituciones.

investigaciones.

7. Algunos profesores han realizado presupuesto para sus propias

7. No han participado en la elaboracién de presupuestos para
proyectos de investigacion institucional.

profesor en evaluaciones o en forma verbal.

8. Una minoria opina que se reconoce la actividad investigativa del

8. No se reconoce la actividad investigativa de los profesores.

fuera del aula.

9. La mayoria de los profesores han tenido formacion como gerente
cientifico. Sin embargo, la totalidad afirma que cumplen con las
funciones de planificacion, organizacion, direccion y control dentro y

9. Una minoria de profesores recurren a colegas expertos para la
planificacion de su desarrollo como investigador, es decir,
trabajo colectivo.

10. La mayoria se actualiza permanentemente.

10. Nos se diferencia la formacién como docente de la
formacion como investigador y las debilidades que hay en cada
una de ellas.
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CUADRO III.
CONTINUACION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

de investigacion, especificamente estudios de postgrado.

11. La mitad de los profesores reconoce que sus colegas tienen formacion

11. La mitad de los actores desconoce la formacion de sus
colegas en investigacion o prefieren no dar informacion

12. Algunos organizan el tiempo para investigar.

12. Hace falta tiempo para investigar.

enfoque positivista.

13. La mayoria tienen mas experiencia en investigacion cuantitativa,

13. Falta experiencia en investigacion cualitativa, con enfoque
interpretativo.

14. Los actores
diversos autores.

leen libros de metodologia de la investigacion de

14. Escasa lectura sobre investigacion cualitativa y aplicacion de
este conocimiento en el contexto universitario.

desde una perspectiva axioldgica.

15. La mayoria manifiesta que ha cultivado su crecimiento personal

15. Una minoria asocia el crecimiento personal con la profesion.

orientadores de aprendizaje con enfogue cognitivo.

16. Hay profesionales con competencia docente en andragogia, son

16. Solo una minoria (3) conoce que los principios de la
andragogia son participacion y horizontalidad.

VIlI. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

A. Conclusiones

Se observa que la proactividad de los profesores en la
educacion cientifica es moderada. Es posible que sea por falta de
interés, tiempo, conocimiento en metodologia de la investigacion
y en procesos para investigar y divulgar, asi como la falta de
practica y experiencia. La investigacion es visualizada mas como
una actividad de aula y no como experiencia propia del profesor.

En las caracteristicas resultantes que describen el perfil de los
profesores investigadores sobresalen: Tienen formacion como
gerentes cientificos, cumplen con funciones de planificacion,
organizacion, direccion y control dentro y fuera del aula; Se
actualizan permanentemente, la mitad de los profesores reconoce
que sus colegas tienen formacién en investigacion,
especificamente en estudios de postgrado; algunos organizan el
tiempo para investigar: tienen mas experiencia en investigacion
cuantitativa (enfoque positivista) que en investigacion cualitativa,
aln cuando leen libros de metodologia de la investigacion de
diversos autores; Han cultivado su crecimiento personal desde una
perspectiva axioldgica; Hay profesionales con competencia
docente en andragogia, son orientadores de aprendizaje con
enfoque cognitivo ;Se fomenta el trabajo en equipo.

Las fortalezas emergentes de la vinculacion de la educacion
cientifica con la proactividad de los profesores universitarios son:
Algunos docentes participan activamente en Lineas de
Investigacion; Manifiestan conocer el reglamento interno de la
universidad y el Reglamento de las Lineas de Investigacion; Las
universidades donde laboran los actores son reconocidas por su
labor investigativa; Las TIC se asocian a las Lineas de
Investigacion, a las investigaciones que realizan los profesores en
el aula virtual (plataforma MOODLE) y al Postgrado; Se hacen
eventos regionales relacionados con las TIC y otros temas de
actualidad. En tres universidades se realizan congresos nacionales
e internacionales, una minoria de profesores reconoce que la
investigacion sirve para resolver problemas y que esos principios
estan sefialados en los programas; La universidad fomenta la
investigacion y el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia,
Tecnologia a través de los FUNDACITES apoya la investigacion

Los elementos tedricos que emergieron de la investigacion
etnografica fueron: Facilitacion constructivista, aprendizaje

significativo, teoria mediadora popularizacion de la educacion
cientifica, importancia de la mision y vision de la universidad y
del  curriculo, relacion de paradigmas:  conductismo,
constructivismo y cognitivismo y perfil del cientifico investigador.

B. Recomendaciones

Es necesario y relevante que en la Universidad del siglo XXI,
el profesor ejerza un rol de investigador andragogo universitario y
mediador de aprendizaje (lider, gerente, docente, investigador,
extensionista) para que con sus conocimientos, experiencia, y
proactividad oriente a sus estudiantes a un aprendizaje
significativo mas real y de aplicacion para solucionar situaciones
probleméticas en su contexto.

El profesor universitario requiere utilizar estrategias
innovadoras en su didactica mediadora cognitiva para lograr una
educacion mas proactiva y menos reactiva, en funcion de
necesidades e intereses de sus actores y contexto.

La proactividad del profesor en el desempefio de su rol como
investigador y andragogo de la educacion cientifica debe estar
basada en: ejercicios de reflexion, indagacion cientifica, uso de
terminologia de investigacion cientifica, desarrollo de habilidades
y destrezas para seleccionar informacion util y aplicarla, dar
significado a lo que se aprende y para qué se aprende, uso de
la  tecnologia, informacion y comunicacién, ser modelo de
investigador, asesor, promotor social, dominio de métodos de
investigacion.

La proactividad del profesor se debe basar en el paradigma
humanista, interpretativo, naturalista sin perder de vista lo
histdrico, las potencialidades del pais, el ambiente y el desarrollo
sustentable en cada accién social que el estudiante como ente
proactivo realice en su contexto.

VIIl. PLAN FORMATIVO PARA LA
PROACTIVIDAD DEL PROFESOR
INVESTIGADOR Y ANDRAGOGO

A continuacién se propone un plan para la formacion de la
proactividad del docente universitario en sus roles de investigador
y andragogo, el cual emergié como producto de la investigacion
realizada y planteada como estrategia para superar las brechas
identificadas en los andlisis efectuados.

CUADRO IV
PLAN FORMATIVO PARA LA PROACTIVIDAD DEL PROFESOR INVESTIGADOR Y ANDRAGOGO
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

LOGROS

1. Consolidar la
alianza estratégica
entre los sectores
productivos y el
proceso de
investigacion de las
diferentes
Universidades  del
Estado Tachira

Acuerdos y alianzas.

Incentivos

-Cosmovision social,

-Mesas de trabajo

-Proyectos

-Propuestas
-Consolidacién de los acuerdos y alianzas en forma
escrita .
-Consolidacion de incentivos fiscales para las empresas
y Universidades.

-Dotacion de Equipos y materiales.

-Apoyo institucional.

ambiental y econémica.

Cursos vy talleres de capacitacion
y  actualizacion con las
tecnologias disponibles en los

-Propuestas de lista de cursos y talleres por prioridades.
-Presentacion de cronogramas de cursos de capacitacién
y actualizacion, diplomados.

Garantizar mayor
cantidad de empresas
pUblicas privadas de los
sectores productivos para
el fortalecimiento de la
investigacion en la

sectores productivos -Evaluacion de cursos y talleres Universidad.
Practicas en laboratorios de los | -Planificacion de talleres en laboratorios por area de
sectores productivos. conocimiento.
-Seguimiento a través de guias practicas.
-Evaluacion mediante la técnica del portafolio para
observar avances.
Financiamiento de proyectos de | -Participacion en eventos cientificos: institucionales,
formacién y eventos cientificos. regionales, nacionales e internacionales.
-Proyectos de investigacion individual y grupal.
2. Evaluar la Diagnostico -Elaboracion y aplicacion de instrumentos para evaluar: | -Mayor calidad

formacion
académica y técnica
del futuro egresado
y las  préacticas
docentes de los
facilitadores de las
diferentes carreras

Potencialidades
académicas.

técnicas 'y

a.-Formacién académica y técnica del estudiante.
b.-Practica docente de los facilitadores.

-Aplicacion de técnica FODA(Fortalezas ,Debilidades,
Oportunidades,

Amenazas).

-Relacion del perfil del egresado con el impacto en el
sector productivo y la Universidad.

-Anélisis de la practica docente y su impacto en la
formacién del egresado.

profesional  de los
estudiantes venezolanos
egresados de las
universidades con mayor
compromiso en el sector
productivo del pais.

-Précticas docentes de
calidad  educativa vy
técnica acorde con las
necesidades del pais.

3. Estimular el
desarrollo del rol del
investigador para la

aplicacion de
técnicas y
tecnologias

adaptadas a la
realidad del
contexto, orientado
a un eficiente
desempefio

profesional con

proactividad.

- Elaboracién de anteproyectos y
proyectos e inscribirlos en las
lineas de investigacion de la
universidad

-Conformacion de grupos de investigacion.

-Motivacién para investigar en funcion de necesidades.
-En el proceso de elaboracién de proyectos y
propuestas, se mantendrd el asesoramiento de
especialistas y docentes.

-Presentacion del anteproyecto.

-Diagnostico de intereses y necesidades.

-Realizar el proyecto y disefio de la propuesta.

Formacion de Microempresas

- Socializacién del proyecto

-Motivacién para investigar en funcion de necesidades.
-Realizar el proyecto y disefio de la propuesta.
-Exposicion del proyecto y propuesta. Presentacion
fisica y digital del proyecto.

-Aportes 'y recomendaciones de los empresarios y
personal de los sectores productivos y especialistas
universitarios.

-Mayor sensibilidad y
compromiso como
investigadores e
independencia
tecnolégica en las areas
de mayor necesidad.

4. Aplicar préacticas

Ejecucion de la propuesta

-Los estudiantes aplicaran la  propuesta de
investigacion emergente de las necesidades de la

- Se aporta
conocimiento y

profesionales  con | A través de précticas | empresa e institucion con conocimiento, | creatividad cientifica en
ejecucion de | profesionales. creatividad, responsabilidad y proactividad. el éarea de produccion
proyectos en los -Durante la ejecucion de la propuesta se mantendra el | para solventar
sistemas asesoramiento de especialistas y docentes. necesidades de los
productivos. sistemas productivos.
- Hay aprendizaje
Evaluacion de los logros | -Se realizara evaluacion cualitativa y cuantitativa para | significativo y mas
alcanzados. observar los alcances en la solucion del problema | integracion universidad-
encontrado. sectores productivos.
CUADRO IV
CONTINUACION
OBJETIVOS
ESPECIFICOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES LOGROS
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5.Crear proyectos para
solicitar financiamiento
por LOCTI,
FUNDACITE,
UNIVERSIDA-

DES y sectores
productivos.

Elaboracion de Material
escrito y Jornadas de
Divulgacion Cientifica

Laboratorios moviles.

-Destinar presupuesto para :
-Revistas arbitradas
-Libros
-Folletos
-Jornadas de investigacion
-Congresos

-Dotacion de equipos y materiales.
-Acondicionamiento de espacios con mdltiples
usos académicos.

(Aulas, sala de audiovisuales, canchas, espacios
abiertos, unidades mdviles).

-Negociacion con otras instituciones que tienen
espacios libres o empresas para el cumplimiento
de précticas reales.

-Socializacion de los proyectos
de investigacion en forma escrita
y oral.

Obtener ambientes para la
formacion  practica de los
estudiantes. Las précticas

docentes seran integrales porque
se relaciona la teoria con la
préactica.

Acuerdos
6) Actualizar el curriculo | Curriculo del Profesor
y sintesis curriculares en | proactivo y  sintesis
las  Universidades en | curriculares  para las
funcién de la | Universidades y otras

-Elaboracién del curriculo y sintesis curriculares
en funcion de catorce elementos que describen la
proactividad del profesor andragogo e
investigador universitario.

La Universidad tendrda como
documento el curriculo de los
profesores 'y las  sintesis
curriculares actualizadas y con

proactividad del profesor
investigador.

Instituciones

elementos que hoy dia exige el
CNU.

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]
(6]

(7]

(8]

(9]
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